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Prot. 0005214 del 1771042022

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER CONFERIMENTO INCARICO DI

ALL’ALBO/SITO WEB

ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

COLLAUDATORE - Progetto PON/FESR REACT EU - “Ambienti didattici innovativi per la scuola
dell'infanzia“Avviso n. 38007 del 27/05/2022 —
Codice CNP: 13.1.5A-FESRPON-SI-2022-304 - CUP: 154D22000670006

VISTO

VISTO
VISTO

VISTI

VISTI

VISTA

VISTA

I1 Dirigente Scolastico

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

i Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I’apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU Asse
V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell'economia - azione;13.1.5 Ambienti didattici innovativi per le scuole dell'infanzia -
sotto azione 13.1.5A Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia— Avviso pubblico
prot.n. 38007 del 27 maggio 2022 - FESR REACT EU - Ambienti didattici innovativi per la scuola
dell’infanzia

la candidatura N. 1087544 inoltrata da questo Istituto in data 16/06/2022;

l'autorizzazione del suddetto progetto e I"impegno di spesa da parte del MIUR con nota
Prot. n. AOODGEFID — 115396 del 05/09/2022.





In particolare

CODICE?’ROGETTO TITOLO PROGETTO IMPORTO
AUTORIZZATO
13.1.5A-FESRPON-SI-2022- | Ambienti didattici innovativi per la scuola € 75.000,00
304 dell'infanzia
VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio del progetto prot n.4558/VI-1

del 16.09.2022;
VISTA la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID/2224 del 28/01/2016 e linee guida del MIUR Prot. 1498 del09

febbraio 2018 e successive integrazioni “Disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014 - 2020, dove viene evidenziato che 1‘Istituzione Scolastica
potra coinvolgere, nella realizzazione del progetto, personale interno o esterno da impiegare nella
realizzazione della progettazione;
RILEVATA la necessita da impiegare n. 1 esperti interni per svolgere attivita di collaudatore nell’ambito del
progetto di cui sopra;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

DISPONE

La pubblicazione all’albo online dell’istituzione scolastica del bando di reclutamento esperto interno per attivita di
Collaudatore: ossia tutte le attivita propedeutiche al collaudo delle forniture previste dall’azione.

Art. 1 - Oggetto

11 presente avviso ¢ funzionale alla presentazione di candidatura per i seguenti incarichi:
N. 1 Esperto per I’incarico di COLLAUDATORE

Art.2 - Compiti specifici
Esperto COLLAUDATORE:

e Ad avvenuta consegna, provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi, secondo la
tempistica stabilita dal Dirigente scolastico;

e Verificare di concerto con il delegato della ditta appaltatrice il corretto funzionamento di tutte le
attrezzature, la corrispondenza tra le caratteristiche del materiale acquistato e quello della
Corrispondente;

e Verificare la piena corrispondenza (controllo incrociato) tra le attrezzature acquistate, quelle
indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti;

e Verificare l'esistenza delle licenze d'uso di eventuali software installati, ove previste;

e Verificare l'esistenza dei manuali d'uso per tutte le attrezzature;

e Coordinarsi con l'ufficio addetto per le procedure relative all'inventario dei beni acquistati
Collaudo delle attrezzature acquistate;

e Verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalita, tra le attrezzature acquistate,
quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti;

e Collaborazione con il Dirigente scolastico, con il Direttore S.G.A. e con I’esperto Progettista per
tutte le problematiche relative al Piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero
sorgere per la corretta e completa realizzazione del Piano medesimo, partecipando alle riunioni
necessarie al buon andamento delle attivita.

e Provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate;

e Verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalita, tra le attrezzature richieste nel
piano degli acquisti, quelle indicate yell’offerta prescelta e quelle installate;

e Collaborare con il progettista, il Dirigente e il DSGA per tutte le questioni relative al progetto e alla
sua piena realizzazione, partecipando anche alle riunioni che si rendessero necessarie;

e Redigere il verbale del collaudo finale.



Art.3 Criteri di Scelta

Gli aspiranti saranno s%@zionati dal Gruppo di Lavoro, appositamente costituito, attraverso la comparazione dei curricula

sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante.

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione

Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle competenze professionali )
Punti 10/100

richieste

Diploma di istruzione secondaria superiore (tecnico/professionale) Punti 5/100
Abilitazione professionale attinente la tipologia di incarico Punti 5/100
Pregresse esperienze, in qualita di collaudatore, in progetti FESR attinenti al Punti 5 per ogni esperienza
settore richiesto (per I’incarico di collaudatore) Max. p 20/100
Attivita di docenza in progetti (PON/POR) riferiti al settore di competenza Punti 5 per ogni esperienza

Max. p 20/100

Corso di formazione continua e di aggiornamento per RSPP: moduli A, B, C

Punti 20/100
per un totale di 120 ore.
Certificazioni inerenti il progetto relative al settore professionale di riferimento Punti 5 per ciascuna
certificazione
Max 20/100

N.B. Le candidature di personale esterno saranno prese in considerazione SOLO in assenza di
IDONEE candidature di personale interno.

Art. 4 Incarico

L’incarico verra attribuito con lett‘t‘l'a:d;méarici\)vper il personale interno all’ Amministrazione .
Art.5COMPENSO . % ¥,

11 pagamento del corrispettivo, lordo Stato, sara rapportato alle ore effettivamente prestate e documentate,
entro il limite massimo previsto dal pidno finanziario autorizzato.
Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione delle

attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.
Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di

legge.
Art. 6 Termini e modalita di presentazione delle Domande

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo F. De André di
Aci S. Antonio entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 24/10/2022 all’indirizzo di pec
ctic8ar0Oa@pec.istruzione.it , in alternativa, in busta chiusa, sigillata e controfirmata su entrambi i lembi,
indicando come oggetto: “Candidatura PROGETTISTA Interno - PON FESR “Ambienti didattici

innovativi per la scuola dell'infanzia”.



Non si terra conto delle¥stanze pervenute oltre il termine fissato.
Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.
L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una solacandidatura.
L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titolidichiarati.
La non veridicita delle dichiarazioni rese € motivo di rescissione del contratto.
Al termine della selezione, che avverra con le modalita esposte, la Commissione elaborera una graduatoria resa
pubblica mediante affissione all’albo on-line del sito web dell’Istituzione Scolastica. In caso di parita di punteggio,
sara selezionato il candidato piu giovane.
Il conferimento dell’incarico con dipendenti di altre amministrazioni pubbliche sara subordinato alla presentazione da parte

dell’affidatario dell’autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza.

Art. 7 Disposizioni Finali

Ai sensi del nuovo Regolamento dell’Unione Europea n.679/2016, noto come GDPR (General Data Protection Regulation) i
dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della
selezione. 1 medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei
diritti di cui al citato nuovo Regolamento dell’Unione Europea n.679/2016, noto come GDPR (General Data Protection
Regulation).

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’ Albo dell’istituto e pubblicazione sul sito dell’Istituto stesso:.




